
 

El Grupo de Sostenibilidad en el que participa el COACAB trabajará para 

impulsar la igualdad de género en la Comunidad Portuaria 

 

Dado que uno de los objetivos del Port de Barcelona es impulsar y promover la igualdad de 

género en toda la Comunidad Portuaria, el Grupo de Trabajo de Sostenibilidad potenciará esta 

iniciativa creando una Mesa de Género y elaborando un estudio de situación. 

 

El 17 de febrero tuvo lugar la reunión del Grupo de Trabajo de Sostenibilidad del Port de 

Barcelona, en el que participó David Soler, director del Colegio Oficial de Agentes de Aduanas 

y Representantes Aduaneros de Barcelona (COACAB). 

En la reunión de este Grupo de trabajo, cuya misión es promover el desarrollo sostenible de 

la Comunidad Portuaria, se presentó el plan de actividades para el 2021 que incluye, entre 

otras acciones, desarrollar el proyecto sobre la integración de la perspectiva de género en la 

comunidad portuaria. 

Dado que el objetivo de la Autoridad Portuaria de Barcelona es impulsar y promover la igualdad 

de género en toda la Comunidad Portuaria, dando soporte tanto a las empresas adheridas al 

Plan de Sostenibilidad como al conjunto de la Comunidad, se incorporará una Mesa de Género 

en este Grupo de Trabajo y se elaborará un estudio de situación en esta materia. 

Por otro lado, se llevarán a cabo acciones para hacer visible la sostenibilidad, publicándose los 

indicadores de sostenibilidad y recogiéndose las buenas prácticas, como por ejemplo la 

electrificación de los muelles. 

También se trabajará en aras a fidelizar las empresas adheridas al Plan de Sostenibilidad, 

aumentando su grado de satisfacción por formar pate de esta iniciativa y dando visibilidad al 

esfuerzo que hacen en materia de sostenibilidad. 

Finalmente, este Grupo de Trabajo desarrollará acciones para conseguir incrementar el número 

de empresas adheridas al Plan de Sostenibilidad del Port de Barcelona, especialmente gracias 

al trabajo de los embajadores de este Plan. 

 


