
 

El Grupo de Sostenibilidad en el que participa el COACAB desarrolla 

proyectos sobre igualdad de género y sobre capital humano en los puertos 

 

En la reunión se comentó la evolución de la campaña 2021 del Plan Sectorial de Sostenibilidad, 

que, actualmente, cuenta con 89 empresas adheridas, las cuales representan a más de 6.700 

trabajadores y casi un 18% del total de las organizaciones de la Comunidad Portuaria. 

 

 

El 3 de junio tuvo lugar la reunión del Grupo de Trabajo de Sostenibilidad del Port de Barcelona, 

en el que participó David Soler, director del Colegio Oficial de Agentes de Aduanas y 

Representantes Aduaneros de Barcelona (COACAB). 

 

En la reunión de este Grupo de trabajo, cuya misión es promover el desarrollo sostenible de 

la Comunidad Portuaria, se comentó la evolución de la campaña 2021 del Plan Sectorial de 

Sostenibilidad, destacándose que, cada año, han aumentado el número de empresas 

adheridas, hasta alcanzar las 89 actuales que, incluyendo a la Autoridad Portuaria de 

Barcelona, representan a más de 6.700 trabajadores y casi un 18% del total de las 

organizaciones de la Comunidad Portuaria, que se estiman son unas 500. 

 

Por otro lado, también se destacaron los proyectos de sostenibilidad que se están iniciando, 

como, por ejemplo, el Proyecto de Igualdad de Género de la Comunidad Portuaria, sobre el 

que se llevará a cabo una encuesta (anónima y confidencial) en toda la comunidad con el 

objetivo de poder hacer un diagnóstico. Posteriormente, se creará un plan de acción para 

determinar los aspectos o temas que hay que trabajar. 

 

Otro de los proyectos es la puesta en marcha del grupo de trabajo Internacional Human Capital 

for Ports, con el objetivo de determinar cómo serán los puertos en el futuro y qué necesitarán 

para abordar ese futuro. A partir de los resultados se elaborará un white paper y se extraerán 

conclusiones para construir una agenda que ayude a planificar el futuro, por ejemplo, en el 

ámbito de la formación y la educación.  

 

Asimismo, a las asociaciones del sector y a las empresas adheridas se les hará llegar dos 

encuestas para conocer de primera mano las necesidades actuales y futuras de les empresas 

 

Finalmente, se hizo referencia al nombramiento de los embajadores del Plan de Sostenibilidad, 

acto que tuvo lugar el 25 de mayo. Los embajadores son personas que contribuyen a explicar 

la sostenibilidad entre las empresas de la comunidad portuaria y, con ello, consiguen que cada 

vez haya más empresas adheridas al Plan Sectorial de Sostenibilidad. 

 



 

 
Embajadores de Sostenibilidad de la Comunidad Portuaria de Barcelona 

 


